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PREDMET: Natječaj  za prijem u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravi odjel 
Općine Cernik, na radno mjesto:  referent  komunalno-poljoprivredni  redar  
 
-Opis poslova, podaci o plaći, pravni izvori za provjeru znanja i pravila testiranja, objavljuju se 
 

Sukladno članku 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi («Narodne novine» br. 86/08., 61/11.,4/18, 112/19 ), Jedinstveni upravni odjel Općine Cernik  

raspisao je javni natječaj, objavljen dana  23. veljače 2022. godine u Narodnim novinama br. 22/2022 , 

službenoj web-stranici  Općine Cernik , za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto   referent 

–komunalno-poljoprivedni  redar,  1 izvršitelja/ica te se sukladno navedenom daju upute kandidatima 

kako slijedi: 
 

UPUTE  i OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

Opis poslova radnog mjesta  

 

Nadzire provođenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva i poljoprivrednih 
djelatnosti, Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti; Postupa u skladu sa 
Zakonom o komunalnom gospodarstvu , Zakona o poljoprivrednom zemljištu i drugim odgovarajućim 
zakonima Temeljem uočenog stanja predlaže odluke i mjere u cilju unapređenja komunalnog reda; 
provođenju poslova  donošenja  rješenja  fizičkim i pravnim osobama  u svrhu provođenja Odluke o 
agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina , te je dužan o 
utvrđenom stanju i poduzetim mjerama redovito izvještavati nadležnu poljoprivrednu inspekciju. Prikuplja 
podatke na terenu o uzurpaciji i bespravnoj gradnji, vodi o tome evidenciju i o nađenom izvještava nadležne 
inspekcije; Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 
 
Podaci o plaći 

Temeljem Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika( Službeni glasnik 
Općine Cernik 11/21.) i  Odluke o osnovici za obračun plaća službenika i namještenika u Općinskoj upravi 

Općine Cernik (Sl.glasnik“ Općine Cernik 8/21). osnovnu plaću čini umnožak koeficijenta složenosti 

poslova radnog mjesta  koji temeljem iznosi 1,65 i osnovice za izračun plaće u visini od 4.011,50 

kn, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 
                          

TESTIRANJE KANDIDATA 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem testiranja iz stručnog dijela i intervjua. 

Stručni dio testiranja odnosi se na provjeru znanja, sposobnosti i vještina  bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 

koje se prima, a provodi se na temelju sljedećih propisa: 

 

1.  Odluka o komunalnom redu ( Službeni glasnik Općine Cernik  7/19) 

 2.  Zakon o građevinskoj inspekciji  ( Narodne novine br. 153/13 )- članci 1.-4., 42.-61. 

 3.  Zakon o poljoprivrednom zemljištu (Narodne novine 20/18,115/18 i 98/19.)  

 4.  Zakon o općem upravnom postupku ( Narodne novine br. 47/09,110/21.) 

 

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA 

 



Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja. 

 

Prilikom provedbe prethodne provjere obvezno je pridržavanje mjera i preporuka Hrvatskog zavoda za javno 

zdravstvo radi prevencije širenja epidemije COVID-19, a osobito : 

 

Organizacija- prethodna provjera održat će se na način da se u najvećoj mogućoj mjeri spriječi širenje epidemije 

COVID-19 te izbjegne neposredni kontakt osoba. Niti jedan sudionik ne smije imati povišenu tjelesnu 

temperaturu niti imati simptome akutne respiratorne infekcije. 

Fizička distanca- Potrebno je održavati fizičku distancu među osobama od 1,5 metra u službenim prostorijama u 

kojima se održava prethodna provjera. Održavanje fizičkog razmaka posebno je važno radi zaštite zdravlja 

osoba koje pripadaju osjetljivim skupinama. 

Maske za lice- Preporuča se nošenje maski za lice u zatvorenom prostoru.  

 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi 

utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne 

pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova koje će obavljati (stručni dio) može trajati do 60 minuta. 

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 

Za  vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija; 

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata. 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a 

njihov rezultat i rad  povjerenstvo neće bodovati. 

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili ako su za svaki dio 

provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili najmanje 5 bodova.  

Po provedenoj pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, kandidati će pristupiti na intervju sa Povjerenstvom. 

Intervjuu se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i 

sposobnosti. 

Nakon provedenog prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom 

broju ostvarenih bodova. 

Izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja čelniku koji vrši izbor kandidata. 

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku obavijesti o izboru u roku od 8 

(osam) dana, prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na natječaj koji ispunjavaju 

formalne uvjete. 

Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu u službu izabranog kandidata ima pravo izjaviti žalbu u roku 15 dana 

od dana primitka rješenja. Žalba se izjavljuje Načelniku Općine Cernik. 

 

POZIV ZA TESTIRANJE KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE NATJEČAJA I 
RASPORED VREMENA TESTIRANJA BITI ĆE  DANA 17.03.2022. , I ISTI ĆE BITI OBJAVLJEN  NA WEB-
STRANICI I  OGLASNOJ PLOČI OPĆINE CERNIK , A KANDIDATI ĆE BITI OBAVIJEŠTENI, U PRAVILU, 
PUTEM E-POŠTE. 

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI ODRŽATI ĆE SE DANA 17.03.2022.  U 11,00 SATI . 

 

Za vrijeme boravka u prostorijama Općine Cernik  kandidati su dužni poštivati kućni red i postupati prema 

uputama službenih osoba. 

 

Povjerenstvo za provedbu Natječaja 

 

Dostaviti: 

1. Službene web stranice 
2. Oglasna ploča 
3. Pismohrana, u spis 

 
 


