Na temelju Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine", broj 29/02,
63/07, 53/12,56/13i121/16.) sukladno Zakonu o drzavnim potporama ("Narodne novine", broj
47/14.,i69/17.) i Clanka 46. stavak 4. alineja 6. Statuta opcine Cernik (,,Sluzbeni glasnik™ opc¢ine
Cernik 2/18., 1/20, 2/21.), Nacelnik Opc¢ine Cernik donosi

PROGRAM
POTICANJA ZAPOSLIAVANJA NA PODRUCIU OPCINE CERNIK

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim programom utvrduje se nacin i mjerila za poticanje zaposljavanja, pokretanje
gospodarske aktivnosti te razvoj poduzetniStva i obrtniStva na podrucju Opcine Cernik ( u
daljnjem tekstu; Opéina ) u 2023. i to kroz poticanje zaposljavanja nezaposlenih osoba i
poticanje osnivanja novih obrta/trgovackih drustava.

Poticaji po ovome Programu dodjeljuju se sukladno pravilima sadrzanim u Uredbi
Komisije EU br.1407/2013 od 18.12.2013. o primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
EU na deminis potpore (Sluzbeni vjesnik Europske unije L 352/1).

Fond za realizaciju ovog Programa osiguran je u Proracunu opcine Cernik za 2023. u
iznosu od 6.640,00 eur-a na stavci A 100503 SUBVENCIONIRANJE ZAPOSLIAVANIJA.

Clanak 2.
Korisnici sredstava po ovom Programu mogu biti postojeé¢i i novi subjekti malog
gospodarstva definirani Zakonom o poticanju razvoja malog gospodstva (NN

29/02.,63/07,53/12,56/13 i 121/16.), a svrstavaju se u mikro i male subjekte malog
gospodarstva, koji su u cijelosti u privatnom vlasnistvu i Cije je sjediste ili poslovna jedinica,
odnosno prebivaliSte na podru¢ju Opcine, te zaposljavaju nezaposlenu osobu sa podrucja
Op¢ine ili planiraju samozaposljavanje pokretanjem vlastitog pogona.

Korisnici mjera iz ovog Programa ne mogu biti trgovacka drustva u javnom sektoru ,
trgovacka drustva kojima su osnivadi ili imaju vlasnicke udjele u temeljnom kapitalu Republika
Hrvatska, Opc¢ina Cernik i Brodsko-posavska zupanija."

Clanak 3.

Poticaji po ovom Programu nece se odobriti korisnicima iz ¢l.2. stavak 1. i 2. koji imaju
nepodmirenih obveza prema Opcini, zaposlenicima kao i nepodmirenih obveza na ime javnih
davanja koje prati Porezna uprava osim ako im je odgodena naplata ili odobrena obroc¢na otplata
koja se redovito podmiruje.

Poticaji za zaposljavanje

Clanak 4.
Sredstva poticaja za zaposljavanje nezaposlenih osoba mogu koristiti poduzetnici iz ¢l. 2.
koji su u 2023. zaposlili ili ¢e zaposliti osobe sa prebivaliStem na podrudju Opcine , na

neodredeno ili odredeno vrijeme od najmanje 12 mjeseci, uz uvjet da te osobe nisu bile
zaposlene unazad 30 dana od dana zaposlenja i to jednokratni poticaj od:

¢ 996,00 eur-a za jednu novozaposlenu osobu sa stupnjem obrazovanjavvés i VSS
i/ili prvostupnik/baccalaureus i mag. struke na radnom mjestu VSS ili VSS
struke,

e 730,00 eur-a za jednu novozaposlenu osobu sa stupnjem obrazovanja SSS i VKV
na radnom mjestu SSS i VKV struke i

e 465,00 eur-a za jednu novozaposlenu osobu sa stupnjem obrazovanja NKV i bez
zanimanja.

Korisnici iz ¢l.2. mogu podnijeti i zahtjev za poticaj za zaposljavanje osoba koje nemaju
stalno prebivaliste na podrucju Opcine, uz uvjet da je Grad Nova Gradiska, s podrucja za koje



vodi evidenciju Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruc¢na sluzba Slavonski Brod, Ispostava Nova
Gradiska, svojim opcéim aktima kojima reguliraju Programe poticaja razvoja poduzetnistva i
zaposljavanja, osigurale reciprocitet prava u odnosu na osobe sa stalnim prebivaliStem na
podrucju Opcine.

Poduzetnici koji su po prethodnom Programu Opcine vec koristili poticaj za
zaposljavanje, ne mogu koristiti poticaj za zapoSljavanje iste osobe za koju su poticaj koristili.
Korisnici po ovom Programu mogu koristiti poticaje za najviSe 5 novozaposlenih osoba
po pojedinom podnositelju Zahtjeva.
Osoba za koju se traze poticaji ne smatra se da je bila zaposlena u sluc¢aju obavljanja
poslova kod pravnih i fizickih osoba temeljem ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa.

Poticaji za pocetak obavljanja registrirane djelatnosti

Clanak 5.

Sredstvima po ovom Programu sufinancirati ¢e se pokretanje gospodarske aktivnosti
poduzetnika pocetnika sa sjediStem odnosno prebivaliStem na podrucju Opcine radi poticanja
povecanja broja gospodarskih subjekata i gospodarskih aktivnosti . Sredstva poticaja za
pocetak obavljanja registrirane djelatnosti mogu koristiti poduzetnici koji nisu u radnom
odnosu kod drugih poslodavaca

Potpora se moze dodijeliti za troskove nastale nakon 01.01.2023. i to;

-jednokratni poticaji u iznosu do 399,00 eur-a za izradu poslovnih planova/investicijskih
programa, administrativni trosSkovi/upis u registar, troSkovi javnog biljeznika, procjena
nekretnina, sudski vjestaci, minimalni tehnoloski uvjeti za poslovni prostor , studija utjecaja na
okolis, izobrazbu vezanu uz osnovnu djelatnost i/ili informaticko obrazovanje , razne dozvole i
sli¢no.

- _i nabava opreme vezano za djelatnost gospodarskog subjekta -podnositelja zahtjeva.
Najvisi iznos nepovratne potpore iznosi do 50 % prihvatljivih dokumentiranih troskova, a
najvise do 1.328,00 eur-a.

Kroz ovu mjeru financira se uplata temeljnog kapitala trgovackog drustva kao ni novoosnovani
subjekt osnovan od strane drugih profitnih ili neprofitnih organizacija te najam poslovnog
prostora.

Clanak 6.

Korisnik sredstava iz ¢lanka 4. i 5. Programa obvezan je obavljati djelatnost te imati
prebivaliste na podrucju Opcine Cernik najmanje 12 mjeseci poCev od isteka mjeseca u kojem
je predan potpuni zahtjev za dodjelu poticaja po ovom Programu.

Korisnik sredstava iz ¢lanka 4. Programa je obvezan prije potpisa ugovora dostaviti ,
kao instrument osiguranja provedbe ugovora, zaduznicu ovjerenu kod javnog biljeZznika na
iznos ukupno odobrenih sredstava.

Kriterij za odobrenje sredstava

Clanak 7.
Kod kandidiranja za sredstva Programa obvezno je ispuniti slijedece uvjete:
e za vrijeme sufinanciranja ispunjavati uvjete predvidene u tocki 2. Programa

da su podmirene sve porezne obveze prema vazeé¢im zakonima RH

da su podmirene sve obveze prema Opcini Cernik

zadrzati postojeci broj zaposlenika

novozaposlenu osobu sufinanciranu iz ovoga programa zadrzati najmanje 12 mjeseci

od dana zakljucivanja ugovora o radu

e ugovor o radu s novozaposlenim osobama nece raskinuti, osim u sluc¢aju skrivljenog
ponasanja radnika, izvanrednog otkaza i otkazivanja Ugovora o radu od strane
radnika,

e u slucaju raskida Ugovora o radu u roku od 8 dana od dana raskida Ugovora o radu
pismeno izvijestiti Opcéinu Cernik o razlozima raskida, a odluku o opravdanosti donijet
¢e Nacelnik Opcine.



e novozaposlenu osobu prijaviti na zdravstveno i mirovinsko osiguranje i za vrijeme
trajanja potpore uredno upladivati doprinose,

e predati Opdini ovjereni instrument osiguranja povrata sredstava za slucaj
nenamjenskog trosenja sredstava
za vrijeme trajanja potpore korisnik ¢e uredno placati svoje obveza prema Opcini i RH
dozvoliti Opéini moguénost provjere ispunjavanja preuzetih obveza, te dostaviti
IzvjeSce o utrosku sredstava u roku od 30 dana od utroska

e dostaviti dokaze o uplati racuna za nastali trosak pri pokretanju gospodarske
aktivnosti

Clanak 8.
Nacin provodenja programa

Korisnik sredstava iz ovog Programa /poslodavac/ podnosi ZAHTIEV za sredstva Opcine Cernik
u roku od 30 dana od dana zakljucivanja Ugovora o radu s novozaposlenom osobom uz uvjet da
je ugovor o radu zakljuc¢en na rok ne kraci od 12 mjeseci, a za pokretanje gospodarske aktivnosti
nakon nastalog prihvatljivog troska.

Uz zahtjev za dodjelu poticaja iz ¢lanka 4. ovog Programa potrebno je priloziti;
e Popunjen obrazac ZAHTIEVA ,

Izjavu o koristenju sredstava potpore male vrijednosti,

Izvadak o upisu u odgovarajudi registar sa vidljivim sjedistem podnositelja zahtjeva,

Presliku Ugovora o radu s novozaposlenom osobom (jednom ili vise njih),

Presliku osobne iskaznice(obostrano)ili potvrda o prebivalistu za novozaposlenu osobu

Izjavu o broju stalno zaposlenih osoba

Izjavu da su podmirene sve obveze prema zaposlenicima,

Izjavu da ¢e se zadrzati postoje¢i broj zaposlenih najmanje 12 mjeseci od dana

zaklju¢enog Ugovora s novozaposlenom osobom za koju je podnesen zahtjev za

sufinanciranje, odnosno dok traje dodijeljena potpora

e Dokaz da je novozaposlena osoba bila na Evidenciji nezaposlenih osoba u HZZ , Podrucni
ured SI.Brod, Ispostava Nova Gradiska,

e Dokaz da su izmirene sve financijske obveze prema Opdini

e Potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja ne starija od 30
dana od dana podnosSenja zahtjeva ili potvrdu Porezne uprave o postojanju duga na ime
javnih davanja iz koje je razvidno da je odobrena obrocna otplata duga ili odgode naplate,

Uz zahtjev za dodjelu poticaja za pocetak obavljanja registrirane djelatnosti iz ¢lanka 5. ovog
Programa potrebno je priloziti;

- Popunjen obrazac Zahtjeva

- Izvadak o upisu u odgovarajudi registar sa vidljivim sjedistem podnositelja zahtjeva

- Izjavu o koristenju sredstava potpore male vrijednosti

- Presliku racuna i dokaza o uplati racuna za nastali troSak pri pokretanju gospodarske
aktivnosti,

- Potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja ne starija od 30 dana
od dana podnosenja zahtjeva ili potvrdu Porezne uprave o postojanju duga na ime javnih
davanja iz koje je razvidno da je odobrena obrocCna otplata duga ili odgode naplate

- Obrazac prijave na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

- Dokaz da su izmirene sve financijske obveze prema Opdini,

- Presliku Ziro racuna/ IBAN

Tijelo nadlezno za ocjenu podnesenih zahtjeva

Clanak 9.
Za ocjenu podnesenih ZAHTIEVA , te konacnu odluku u vezi istih, donosi Nacelnik
Opc¢ine uz prethodno misljenje nadleznog Povjerenstva koje imenuje Opcinsko vijece.
Ukoliko je zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava iz ovog Programa podnesen za
novozaposlenu osobu s viSim stupnjem spreme (obrazovanja) u odnosu na potrebnu stru¢nu



spremu za radno mjesto na kojem je zaposlena osoba, poslodavac ima pravo samo na potporu
prema potrebnoj stru¢noj spremi za radno mjesto u Ugovoru o zaposljavanju s novozaposlenom
osobom.

Rok za rjesavanje zahtjeva

Clanak 10.

Nacelnik Opcine Odluku o dodjeli potpore donijet ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana
dostave misljenja Povjerenstva odnosno najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja
zahtjeva.

Odlukom iz stavka 1. ove toCke odreduje se obveza zakljuc¢ivanja Ugovora o medusobnoj suradnji
izmedu Opcine Cernik i korisnika koji je ostvario pravo za sredstva iz ovog Programa kojim ¢e
se regulirati isplata potpora, namjensko troSenje, izvjestavanje o utrosku, mogucnost izlaska iz
programa te nadzor nad primjenom Ugovornih obveza. Ugovorom se utvrduje i instrument
osiguranja povrata sredstava u slucaju nenamjenskog koristenja sredstava iz ovog Programa
( bjanko mjenica i/ili zaduZnica solemniziranu kod javnog biljeZznika , naslovljena na Opcinu
Cernik u iznosu dodijeljene potpore).

Rok trajanja potpore (obveze poslodavca)

Rok trajanja obveze poslodavca da zadrzi novozaposlenu osobu za koju je podnio zahtjev za
dodjelu bespovratnih sredstava sukladno ovom Programu je 12 mjeseci od dana zakljuc¢enog
Ugovora o radu s novozaposlenom osobom.

Korisnik potpore duzan je omoguditi Opcini kontrolu namjenskog utroska dobivene
potpore. Ukoliko poduzetnik u skladu s Javnim pozivom ostvari pravo na potporu na temelju
dostavljene neistinite dokumentacije, dobivena sredstva uvecana za zakonsku zateznu kamatu
koja se obracunava na dan primitka iznosa, mora vratiti u Proracun Opdine , te se slijedeéih pet
( 5) godina iskljuCuje iz svih programa sufinanciranja i subvencioniranja.

Zavrsne odredbe
Clanak 11.
Korisnici sredstava iz ovog Programa podnose Zahtjev na adresu ; Opcina Cernik,
Jedinstveni upravni odjel , Frankopanska ulica 117, Cernik , 35400 Nova Gradiska .
Ovaj Program stupa na snagu danom donosSenja i vazi do iskoriStenja sredstava
predvidenih u Proracunu Opcine Cernik.
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