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PREDMET: JAVNI NATJEČAJ ZA  IMENOVANJE PROČELNIKA JEDINSTVENOG 
UPRAVNOG ODJELA OPĆINE CERNIK 
-neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj 

 
-Opis poslova, podaci o plaći, pravni izvori za provjeru znanja i pravila testiranja 
 
 

 Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11, 4/18, 112/19.), u svezi  Javnog natječaja  za 
imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Cernik, na radno mjesto: Pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela, objavljen u Narodnim novinama 29.03.2024 (NN 38/2024), na 
Oglasnoj ploči Općine Cernik i internetskim stranicama Općine Cernik www.cernik.hr, Povjerenstvo 
za provedbu Javnog natječaja, na službenim internetskim stranicama www.cernik.hr, objavljuje 
 

I. OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO: pročelnik jedinstvenog upravnog odjela 
 
 

Upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim 
propisima; 

Organizira, brine o izvršavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za 
rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela;   

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica općinskog vijeća; 

Donosi rješenja o prijmu i rasporedu službenika na r. mjesto, donosi rješenja 
o ocjeni službenika kao i sva druga zakonom i općim aktima propisana 
rješenja. 

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu; 

Poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti u radu, brine o stručnom 
osposobljavanju  i usavršavanju djelatnika i o urednom i pravilnom korištenju 
imovine i sredstava za rad;  

Prati propise iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela; 

Upravlja postupkom javne nabave; 

Poduzima mjere za utvrđivanje odgovornosti za povrede službene dužnosti; 

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima državne uprave, 
tijelima lokalne  i regionalne (područne) samouprave i drugim institucijama. 

 

 
 

http://www.cernik.hr/
http://www.cernik.hr/


II. PODACI OPLAĆI: 
 
 Temeljem Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika( Službeni 
glasnik Općine Cernik (br 5/16, 2/20), osnovnu plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta  koji temeljem iste Odluke iznosi 2,50 i osnovice za izračun plaće u visini od 720,00 
€, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 

III. PRAVNI IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA I PRAVILA TESTIRANJA: 
 
 Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju uvjete natječaja provest će se testiranje 
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. 
 
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas. 
 

-PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
       1. Ustav Republike Hrvatske (NN 56/09, 135/97, 09/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
       76/10, 85/10, 05/14) 
       2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 , 19/13 i 137/15, 123/17, 98/19,144/20) 
       3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi 
samoupravi (NN 86/08 i 61/11, 4/18, 112/19.), 
       4. Zakon o komunalnom gospodarstvu ( NN 68/18, 110/18, 32/20) 
       5. Zakon o proračunu(NN 144/21) 
       6. Statut Općine Cernik („Službeni glasnik“ općine Cernik 2/18., 1/20, 2/21. ) 

 
 

Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti: 
- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo da predoče odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
- Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja.  
- Odgovor na pojedino pitanje može se ocijeniti kao točan (1 bod) ili netočan/nepotpun (0 bodova). 
Smatra se da su kandidati uspješno položili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili 
najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji su uspješno položili pisani test provest 
će se intervjui (razgovori). Na intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova 
ovisno o ocjeni Povjerenstva koje utvrđuje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za 
rad u službi. 
- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: koristiti se bilo kakvom literaturom 
odnosno bilješkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napuštati prostoriju u kojoj 
se provjera odvija, razgovarati  s ostalim kandidatima niti na bilo koji način remetiti koncentraciju 
kandidata.  
Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, a 
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 
 
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti: 
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno na web stranici Općine Cernik 
www.cernik.hr i Oglasnoj ploči Općine Cernik, najmanje 5 dana prije testiranja.  
 
 

Predsjednik/ca povjerenstva 
  

  


