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PREDMET: Javni natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravi
odjel Opc¢ine Cernik, na radno mjesto: visSi referent za financijsko-raéunovodstvene poslove

-Opis poslova, podaci o placi, pravni izvori za provjeru znanja i pravila testiranja,
objavljuju se

Na temelju Clanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11, 4/18, 112/19.), u svezi javnog natje€aja za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravi odjel Opc¢ine Cernik, na radno mjesto: visi
referent za financijsko-raéunovodstvene poslove, objavlien u Narodnim novinama 29.03.2024
(NN 38/2024), na Oglasnoj plo¢i Opcine Cernik i internetskim stranicama Opcine Cernik
www.cernik.hr, Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja, na sluzbenim internetskim stranicama
www.cernik.hr, objavljuje:

I. OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO visi referent za financijsko-raéunovodstvene
poslove

- Organizira i objedinjuje cjelokupno financijsko i materijalno poslovanje opcinske uprave,
Koordinira sve financijsko-raCunovodstvene poslove, prati naplatu komunalne naknade,
komunalnih usluga, komunalnog doprinosa, koncesija i drugih prihoda, brine se za blagovremenu
i pravilnu primjenu zakonskih propisa iz djelokruga rada odsjeka, izraduje prijedlog proraduna i po
potrebi tijekom poslovne godine prijedlog izmjene i dopuna proraduna, Izraduje financijska i
statistiCka izvjeS¢a za opcinsko vijeCe te nadlezna drzavna tijela, priprema i obraduje godisnji
popis imovine, prati izvrSenje proracuna tijekom godine i o istom izvjeSc¢uje procelnika jedinstvenog
upravnog odjela.

Il. PODACI OPLACI:

Temeljem Odluke o osnovici i koeficijentima za obracun plac¢a sluzbenika i namjeStenika u
Op¢inskoj upravi opc¢ine Cernik (br 5/16, 2/20), osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta — 2,27 i osnovice za izraun place u visini od 720,00 eur bruto, uve¢an
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

ITI. PRAVNI 1IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA | PRAVILA TESTIRANJA:

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju uvjete oglas provest e se testiranje radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas.
Pravni izvori za pripremu pisanog dijela testiranja su:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,


http://www.cernik.hr/

125/08, 36/09, 150/11, 144/12 , 19/13 i 137/15, 123/17, 98/19,144/20)

2. Statut Opcine Cernik (,Sluzbeni glasnik® opc¢ine Cernik 2/18.,1/20, 2/21.)

4. Zakon o proracunu (NN 144/21)

5.Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (NN
127/17,138/20, 151/22, 114/23)

6. Opéi porezni zakon (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22)

-Poznavanje rada na raCunalu: od kandidata ¢e se traziti izrada prakticnog rada (zadanog
dokumenta) na ra¢unalu u odredenom vremenskom roku.

Pravila prethodne provjere znanja i Sposobnosti:

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno da predole odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

- Odgovor na pojedino pitanje moZze se ocijeniti kao to€an (1 bod) ili neto€an/nepotpun (0 bodova).
Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji su uspjeSno poloZili pisani test provest
¢e se intervjui (razgovori). Na intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova
ovisno o ocjeni Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u sluzbi.

- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj
se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na€in remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

Mijesto i vrileme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavlieno na web stranici Opéine Cernik
www.cernik.hr i Oglasnoj ploc¢i Opc¢ine Cernik, najmanje 5 dana prije testiranja.

Predsjednik/ca povjerenstva



